Lobos, 6 de enero de 2015.-
VISTO:


La decisión de Departamento Ejecutivo Municipal de disponer la política Salarial para el Personal Municipal; y

CONSIDERANDO:


Que para la realización de  diferentes Tareas administrativas y Obras y Servicios Públicos  se necesita contar con personal especializado.

Que dichos Agentes deben extender su jornada laboral para poder ejecutar  las tareas  y obras en tiempo oportuno. 



Que es conveniente implementar un régimen laboral adecuado a las necesidades del Municipio.
Por ello,
            EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones






D E C R E T A

ARTÍCULO 1º: Establézcase una Bonificación  no remunerativa, no bonificable por Productividad,    la cual se calculará de acuerdo a las horas trabajadas por cada Agente, fijándose un valor de Pesos cuarenta ($ 40,00) por hora de trabajo.
ARTÍCULO 2º: Dicha bonificación se abonará de acuerdo a un certificado  mensual suministrado por el Secretario del Área correspondiente, el día 20 de cada mes, para ser liquidado  con los haberes mensuales del Agente.

En dicho certificado deberá constar: nombre y apellido del Agente, Legajo Personal, la tarea realizada, la cantidad de horas trabajadas  y el monto a pagar.

ARTÍCULO 3º: Los gastos que demande la aplicación de lo establecido precedentemente serán imputados al Presupuesto de Gastos  vigente.

ARTÍCULO 4º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese

DECRETO Nº:       004 /

